“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864 — 1870”

FUERZAS ARMADAS DE LA NACION
COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
Comandancia

Asuncién, A/ de abril de 2025.

Acta de Compromiso para la Implementacién del MECIP

El Comandante de las Fuerzas Militares, el Jefe de Estado Mayor Conjunto, Directores
Generales, Directores del Estado Mayor General y del Estado Mayor Especial de las Fuerzas Militares,
el Comandante de las Tropas del Cuartel General, manifiestan su compromiso de asumir y apoyar de
manera directa y recurrente la Implementacién del “Modelo Estindar de Control Interno para
Instituciones Piblicas del Paraguay — MECIP”, en el ambito del COMANDO DE LAS FUERZAS
MILITARES; a través de la expedicion de un acto administrativo por medio del cual se adopta y
reglamenta el Modelo Estindar de Control Interno, en cumplimiento del mandato constitucional y
legal de la Institucion y en particular a lo establecido en las normas de orden superior que obligan a su
implementacion.

El Modelo de Control Interno que se adopta constituye un instrumento gerencial que permitird
el cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucién, el mejoramiento de la gestién y la
cualificacién del ejercicio de Control Interno, con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia,
transparencia y efectividad en el cumplimiento de los fines sociales del Estado.

El Comando de las Fuerzas Militares busca adicionalmente, a través del MECIP, unificar

parametros basicos de Control Interno, procurando construir la mejor forma de armonizar los

a poner en marcha los métodos y procedimientos necesarios para que el Control Interno se convierta en

un medio efectivo para el cumplimiento de la Misién y de los Objetivos Institucionales del Comando
de las Fuerzas Militares.

Igualmente, el Comandante de las Fuerzas Militares, el Jefe de Estado Mayor Conjunto,
Directores Generales, Directores del Estado Mayor General y del Estado Mayor Especial de las Fuerzas
Militares, el Comandante de las Tropas del Cuartel General, se comprometen a afianzar la
sensibilizacion sobre el Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP, y, a generar y estimular la participacion del personal a su cargo, para el Desarrollo,

Implementacion, Seguimiento y Evaluacién del Modelo.



Asimismo, se comprometen a la adopci6n de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay,
que fue aprobado por Orden General N° 287 del Comando de las Fuerzas Militares, en fecha 21 de
octubre de 2019.

Finalmente, se comprometen a tener en cuenta las observaciones y recomendaciones producto
de la Evaluacion independiente, de la Auditoria Interna y de los Organismos de Control Externo, como
instrumento dentro del proceso de planeacién, seguimiento y mejoramiento continuo de la Institucién.

Para constancia, se firma en el asiento del Comando de las Fuerzas Militares en Asuncién, a

los A1 dias del mes de abril del afio 2025.




Acta de Compromiso para la Imp]ementaci()n del MECIP
NOTIFICADOS:

DIV NERY TORRES LACONICH
Jefe del Estado Mayor Conjunto

}(‘Q‘ ' \ GTOmeS
Wﬂbf@‘,,rm g
,,‘ .\-7 ]
"c 1' ‘

'( A b i ZQ ‘ A

() ‘. .. ..................... R 0584 72 e ’<, ________________

\u-l = s RUR N EDUARPO ORAY GONZA] : * e ALBA ‘_‘a_m’ EZA BRITEZ

N\ Cﬁe PCEM - Dirtetor @ AN DEM Jan\- Directora de Sanidad
‘)

och.
......................................... GroSnoadiy I
USTIN QUINTANA SOLALINDE (34 CKSON GWYNN/ESPINOLA
Sl Director de Asuntos Juridicos e PR EM — Director de Phtrimonio

|

t
o\
v %) \& .

AMPOS NUNEZ
HM — Director Genefal de Administracién y Finanzas

| JE&
(7

AN

5 jPA RICIO RENAN BOGADO MILICHI

M — Director del Centro Financiero N° 1 -
COMANIJEFE




